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Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.)

del Comune di San Pietro Vernotico
(Nominato con Decreto del Commissario Straordinario n.25 del 29/12/2017)

Tuglie, 28/12/2020
Al Sig. Sindaco
Avv. Pasquale Rizzo
Al Segretario Generale
Dott. Pierluigi Cannazza
Al Vice Segretario Generale
Dott.ssa Addolorata Tafuro
Loro Sedi

OGGETTO: Graduazione delle Posizioni Organizzative di cui all’assetto Organizzativo
vigente dal 30/07/2020.

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di San Pietro Vernotico, in forma
monocratica,
premesso che:

v’ In data 15/12/2020 ha ricevuto la nota prot. n. 30101 avente pari data, con cui il vice segretario
generale chiedeva a questo OIV di procedere alla graduazione delle Posizioni Organizzative
relativamente all’assetto organizzativo approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 151/2020
per il periodo dal 30/07/2020;

v’ In data 23/12/2020 questo OIV ha provveduto a trasmettere con pec le schede di graduazione
delle posizioni organizzative, riferite ai servizi individuati con le deliberazioni della Giunta
comunale n® 151 del 30/07/2020;

rilevato che

v’ la scheda relativa all’area 2 “Segreteria organi istituzionali— Risorse umane e organizzazione -
notifiche — archivio e protocollo — servizi demografici — elettorale — pubblica istruzione —
biblioteca — contratti” risulta essere viziata da errore materiale di trascrizione;

Tutto cid premesso e rilevato, I’OIV ritrasmette 1'allegata scheda di graduazione della posizione
organizzativa relativa all’area 2, riferita ai servizi e alle risorse individuati con la deliberazione della
Giunta comunale n°® 151 del 30/07/2020, con I'avvertenza di sostituire la precedente scheda
valutativa con quella allegata alla presente, al fine dei conseguenti provvedimenti da parte della
Giunta Comunale.

Cordiali Saluti

L’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.)
Dott. Renato Cosimo Romano
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Comune di San Pietro Vernotico
Pesatura delle posizioni organizzative - dal 30/07/2020
Area 2 Scgreteria Organi istituzionali - Risorse umane ed organizzazione - notifiche- archivio e protocollo
- servizi demografici - elettoralc - pubblica istruzione - biblioteca - contratti
punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
¢ della 30 apposizione di visti o pareri| 9,00 | 28,00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 9,00
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Complessity : : Grado di res;.)on'sabililé \ier§o I’eslerf)o 5,00
orsatiozativl 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpendenn.e ) 20.00
- a loro categoria| 3,00
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 1,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4.00
Professionali 10 Competenza manageriale ¢ professionale richiesta| 5,00 10.00
1a richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5.00
vicesegretario generale| 5,00 I
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 35.00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5.00
Tutela e valorizzazione ambientale
gestione dcl contenzioso
attivita di studio e progettazione
Autonomia 40 attivita di programmazionc assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti
attivita di regolamentazione| 3,00
attivita di tipo sanzionatorio
attivita contrattuale| 5,00
attivita impositiva
Assistenza organi politici| 5.00
controllo del territorio
: rapporto con organi giudiziari e di polizia| 5,00
' Punti totali 98,00
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